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Zalacznik Nr 1 do zarzgdzenia nr 11/2025
Burmistrza Barwic
z dnia 22 stycznia 2025 r.

Burmistrz Barwic
oglasza konkurs na stanowisko

Dyrektora Osrodka Kultury i Turystyki w Barwicach

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem pracy:

—

Obywatelstwo polskie,

2. Wyksztatcenie wyzsze,

Co najmniej 5 letni staz pracy (w tym co najmniej 1 rok stazu pracy zwigzany z dziatalnoscig
kulturalna),

4. Niekaralnos$¢ za przestgpstwa umys$lne $cigane z oskarzenia publicznego lub za umySlne
przestepstwa skarbowe,

Petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

6. Niekaralno$¢ zakazem pelnienia funkcji kierowniczych, zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31.ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz.U. z 2024
r. poz. 104).
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. Informacje o stanowisku i zakres wykonywanych zadan:

Wymiar etatu: 1/1,

Zatrudnienie : na podstawie powotlania na czas okreslony 5 lat,

Miejsce wykonywania pracy: Osrodek Kultury i Turystyki w Barwicach,

Zarzadzanie jednostka i reprezentowanie jej na zewnatrz,

Realizowanie zadan jednostki okreslonych w Statucie,

Przestrzeganie zasad gospodarnosci oraz dbanie o wlasciwe wykorzystanie i zabezpieczenie
mienia,

Wydawanie wewngtrznych aktow prawnych regulujacych dziatalnosé jednostki,

Wykonywanie funkcji pracodawcy (przetozonego) wobec pracownikdéw jednostki,
Wspoldziatanie z instytucjami kultury, wladzami samorzadowymi, stowarzyszeniami,
fundacjami i organizacjami spotecznymi w zakresie upowszechniania kultury,

10. Wspolpraca z mieszkancami oraz opracowywanie i prowadzenie polityki informacyjne;j,
11. Sprawowanie kontroli zarzagdcze;j.

3. Wymagania dodatkowe (preferowane):

—

W N

W

Predyspozycje menadzerskie i umiej¢tnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi,

. Kreatywno$¢, dyspozycyjnos¢, wysoka kultura osobista,

Znajomo$¢ zagadnien i do$wiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkéw
finansowych,

Znajomo$¢ Statutu Osrodka Kultury i Turystyki w Barwicach,

Znajomos$¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnoscei samorzgdowych instytucji kultury,
Znajomo$¢ przepisOw: ustawy o samorzadzie gminnym, o organizowaniu i prowadzeniu
dziafalno$ci kulturalnej, o finansach publicznych, o zaméwieniach publicznych oraz przepisow
prawa pracy,

Umiejetnos¢ organizowania imprez, w tym masowych,



o

Umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych,
Prawo jazdy kat. B.

Oferty kandydatéw powinny zawiera¢:

1. Pisemne zgloszenie si¢ do konkursu z motywacja kandydata,

B

10.

Zyciorys z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej, danych kontaktowych
kandydata (numer telefonu, adres do korespondencji, adres poczty elektronicznej),

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzdr formularza stanowi
zaltgcznik do ogloszenia),

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej: co najmniej 5 letni staz
pracy, w tym co najmniej 1 rok stazu pracy zwigzany z dzialalno$cia kulturalng ($wiadectwa
pracy, zakresy czynnosci i inne),

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje
(dyplomy, certyfikaty swiadectwa, rekomendacje itp.),

Autorski pisemny program realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania
i rozwoju OSrodka Kultury i Turystyki w Barwicach ( do 10 stron),

Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
Oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, oraz, ze nie
toczy sig przeciw niemu postepowanie karne,

Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych.

UWAGA: Kserokopie dokumentéw powinny by¢ poswiadczone za zgodnos$é z oryginalem
(poswiadczenia moze dokona¢ osoba skladajaca dokumenty).

Miejsce, termin i spos6éb skladania dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach:
a) osobiscie w Urzedzie Miejskim w Barwicach ul. Zwyciezcow 22, 78-460 Barwice,
w godzinach pracy urzedu,
b) lub przesla¢ poczta na adres: Urzad Miejski w Barwicach ul. Zwyciezcow 22 ,
78-460 Barwice,

z dopiskiem na kopercie: ,,Dotyczy naboru na wolne stanowisko — Dyrektor Osrodka
Kultury i Turystyki w Barwicach”.

Kandydat na kopercie umieszcza swoje imi¢ i nazwisko, adres i numer telefonu
kontaktowego.

2.

Termin sktadania ofert: do dnia 24 lutego 2025 roku do godz. 14.00 (decyduje data
wplywu do Urzedu Miejskiego w Barwicach).
Aplikacje, ktére przyjda poczta po terminie nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje i uwagi:

Informacje o warunkach organizacyjno-finansowych Osrodka Kultury i Turystki w Barwicach
mozna uzyska¢ w jego siedzibie po wczesniejszym telefonicznym uzgodnieniu terminu
(tel. 94 3736025),

Informacji w zakresie formalnej procedury konkursowej udziela Aleksandra Ku$mierek -
Sekretarz Gminy Barwice (tel. 943736309 wew.12) bgdZz Magdalena Bujak Nowakowska —
Inspektor ds. kadrowych (tel. 94 7137511) w dni robocze w godzinach pracy Urz¢du Miejskiego
w Barwicach

Informacja o kandydatach spelniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do rozmowy



kwalifikacyjnej zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej,

O doktadnym terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych, kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie,

Postepowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem podpisania zarzadzenia zatwierdzajacego
niniejsze ogloszenie konkursowe,

Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego (termin rozpatrzenia ofert)
ustala si¢ na marzec 2025 roku,

Zastrzega si¢ mozliwos¢ uniewaznienia konkursu.




Zatgcznik do ogtoszenia

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
1. Imig (IMIONA) I NAZWISKO ......uiiiiiiieiiiie ettt ettt ee e e e te e e eeee e
2. Data i MiejSCe UrOAZENIA ........ooiiiiiiii e
3. ODBYWALEISIWO ..ot e ettt et s e e e

4. Miejsce zamieszkania (adres do koresSpondencii) .........ccouvveeeveeiiiiceieeeeeeeeeeeeee e

(zawdd, specjalno$c¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

6. Wyksztatcenie uzupetniajgce

(kursy, studia podyplomowe, data ukornczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(wskazad okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
8. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykdw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

9. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt. 1-3 sg zgodne z dowodem osobisty

CT=T T TR ] O PO PP PRSP
WYAANYIMN PIZEZ ..ottt e e e et e e e ettt e e e e et a e e e e etaaee s e eente e s e e eaeseeneees
lub innym dowodem t0ZSAMOSCI .......c.ueeiieiiicec e

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)



Klauzula informacyjna

Realizacja obowigzku informacyjnego w zwiazku z wymaganiami art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej: RODO)

1. Administrator Danych Osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Barwicach, reprezentowany przez
Burmistrza Barwic Roberta Zborowskiego,

Informacje o przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych mozna uzyska¢ w Urzedzie Miejskim
w Barwicach, ul. Zwycigzcow 22, 78- 460 Barwice

2. Inspektor Ochrony Danych
Kontakt z Inspektorem Danych Osobowych wyznaczonym przez Burmistrza Barwic:

Stawomir Koziet mail: iod@um.barwice.pl, Telefon: 531 860 802

3.Przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa si¢ na podstawie art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).

4. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem prawnym stanowigcym warunek
uczestniczenia w procesie rekrutacji. Podanie danych osobowych nie wynikajacych z przepiséw jest
dobrowolne, ale nie podanie ich moze mie¢ wptyw na ocene ztozonej aplikacji.

5. Pani/Pana dane nie beda udostgpniane innym podmiotom.

6. Dane osobowe bgda przechowywane jedynie w okresie niezbgdnym do spehienia celu, dla ktérego
zostaly zebrane. Po spetnieniu celu dla ktérego dane zostaty zebrane, dane moga by¢ zwrdcone lub ulegng
zniszczeniu w terminie wynikajacym z obowiazujgcych przepisow.

7. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych ma Pani/Pan prawo do zgdania od administratora
dostepu do nich, ich sprostowania lub ograniczenia badz sprzeciwu co do ich przetwarzania. Prawa mogg
zosta¢ ograniczone zgodnie z przepisami RODO. Pani/Pana prawa na wniosek zrealizuje Administrator.
8. Gdy Pani/Pan uzna, ze przetwarzanie danych narusza przepisy o ochronie danych osobowych,
przystuguje prawo do wniesienia skargi wobec ich przetwarzania do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, z siedzibg w Warszawie przy ul. Stawki 2, 00- 193 Warszawa.

9. Ma Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie.
Wycofanie zgody nie ma wplywu na przetwarzanie danych do momentu jej wycofania.

10. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

Zapoznatam/em si¢ z niniejsza klauzulg

(data i czytelny podpis)
ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
Zgodnie z art.6 ust.] lit. a ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.(Dz.

Urz. UEL 119 z 04.05.2016) wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych do celéw uczestnictwa

w naborze na wolne stanowisko urzgdnicze w Urzedzie Migjskim w Barwicach.

(data i czytelny podpis)



Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia nr 11/2025
Burmistrza Barwic
z dnia 22 stycznia 2025 1.

Regulamin Konkursu

na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury i Turystyki w Barwicach

Nazwa i adres samorzadowej instytucji kultury: Osrodek Kultury i Turystyki w Barwicach,
ul. Wojska Polskiego 15, 78-460 Barwice

Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury i
Turystyki w Barwicach, zwanego dalej ,,Dyrektorem” oraz zasady pracy Komisji Konkursowej,
zwanej dalej , komisjg”.
2. Konkurs na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury i Turystyki w Barwicach ogtasza Burmistrz
Barwic.
Konkurs oglasza si¢ poprzez zamieszczenie ogloszenia:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Osrodka Kultury i Turystyki w Barwicach,
2) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Barwicach,
3) na stronie internetowej Osrodka Kultury i Turystyki w Barwicach,
4) na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Barwicach,
5) na tablicy ogloszen Urzgdu Miejskiego w Barwicach oraz w siedzibie Osrodka Kultury i Turystyki

w Barwicach,
6) w dwdch dziennikach lub wydaniach internetowych dziennikéw o zasiegu regionalnym.
Termin skladania dokumentéw nie moze by¢ krotszy niz 30 dni, liczac od daty opublikowania
ogloszenia.
Kandydat na Dyrektora powinien spetnia¢ wymagania zawarte w ogtoszeniu o konkursie.
Konkurs na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja konkursowa powotana przez Burmistrza
Barwic odrgbnym zarzadzeniem.
Przeprowadzenie konkursu przez komisje nastgpuje w trakcie co najmniej dwoch posiedzen komisji,
z tym ze posiedzenie komisji, na ktérym sg przeprowadzane rozmowy z uczestnikami konkursu,
moze sig odby¢ nie wezesniej niz po uptywie 7 dni od dnia posiedzenia komisji, na ktérym nastgpito
ustalenie spetnienia warunkéw okreslonych w ogloszeniu o konkursie przez uczestnikoéw konkursu
lub stwierdzenie uchybien lub brakéw w ztozonych ofertach.
Do zadan Komisji nalezy:

a) analiza i ocena ztozonych zgloszen pod katem spetnienia wymagan formalnych,

b) przeprowadzenie postepowania konkursowego,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

¢) sporzadzenie protokoléw z posiedzer Komisji,
d) przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja organizatorowi.
Posiedzenie Komisji odbywa sig, jezeli bierze w nim udziat co najmniej 2/3 cztonkéw.
Postgpowanie konkursowe zostanie przeprowadzone w dwéch etapach:
[ etap — sprawdzenie i ocena ofert pod wzgledem formalnym (bez udziatu kandydatéw), przez
Komisje,
IT etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spelniajagcymi wymagania formalne.
Przewodniczacy zawiadamia cztonkéw Komisji o terminie i miejscu posiedzenia Komisji oraz
kandydatéw o terminie i migjscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.
Po analizie ztozonych zgloszen Komisja podejmuje decyzje o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu.
Odmowa dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu nastepuje jezeli:
a) zgloszenie zostato zlozone po terminie,
b) zgloszenie nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentéw wskazanych w ogloszeniu
o konkursie,
¢) ze zgloszenia wynika, ze kandydat nie posiada niezbednych kwalifikacji wskazanych
w ogloszeniu o konkursie.
W drugim etapie postgpowania konkursowego Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z
kandydatami, podczas ktorych prezentuja swoja koncepcje zarzagdzania jednostka oraz
odpowiadajg na pytania cztonéw Komisji.
Kazdy z cztonkéw Komisji przydziela kandydatowi punkty:
a) od 1 do 5 pkt za posiadane kwalifikacje,
b) od 0 do 5 pkt za przedstawiony przez kandydata program dzialania Osrodka Kultury
1 Turystyki w Barwicach,
¢) od0do5 pkt za wyniki rozmowy kwalifikacyjnej (ocena odpowiedzi na zadawane pytania).
W toku konkursu Komisja wytania kandydata, ktéry uzyskal najwieksza liczbe punktow.
Po zakoficzonym postgpowaniu konkursowym Komisja sporzadza protokét, ktéry powinien
zawieraé:
a) sktad komisji,
b) imiona i nazwiska kandydatow,
c) imiona i nazwiska kandydatow spetniajacych wymogi formalne,
d) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach konkursu,
¢) informacjg o liczbie punktéw uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatow,
f) informacjg o wynikach postgpowania konkursowego,
g) uzasadnienie wyboru.

Burmistrz moze podja¢ decyzjg o uniewaznieniu konkursu bez podania przyczyny.



19. Komisja sporzadza informacj¢ o wynikach konkursu, ktora zatwierdza Burmistrz Barwic.

20. Po dokonaniu wyboru przez Burmistrza Barwic, informacj¢ o wyborze niezwlocznie umieszcza

sie:

a) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Barwicach,

b) na stronie internetowej www.barwice.pl

c) na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Barwicach oraz w siedzibie Osrodka Kultury
i Turystyki w Barwicach.

21. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zostaje wywieszona przez okres co najmniej 1 miesigca.




