Klauzula Informacyjna

Zgodnie z rozporzadzenia PE i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) informujemy, iz:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej z
siedzibg w Barwicach (78-460) przy ulicy Czaplineckiej 14
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: iod@mgops.barwice.pl
3. Zebrane dane osobowe bedg przetwarzane w celu rekrutacji na stanowisko, na ktére Pani/Pan kandyduje,
4. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:
a) w zakresie przetwarzania na potrzeby aktualnego procesu rekrutacyjnego nastepujacych danych: imie
(imiona) i nazwisko, imiona rodzicdw, data urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia - okoliczno$é, ze przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze i wynikajgcego z przepisu prawa, tj. jest art.
22! kodeksu pracy (podstawa przewidziana w art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO) oraz fakt, ze przetwarzanie jest
niezbedne do podjecia dziatan koniecznych do zawarcia umowy (podstawa przewidziana w art. 6 ust. 1 lit b
RODO).
b) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych przekazanych w CV, liscie motywacyjnym lub innym dokumencie
(podstawa przewidziana w art. 6 ust. 1 lit a RODO), jezeli przekazuje Pani/Pan administratorowi inne dane
niz wymienione powyzej pod lit. a. W przypadku przekazywania takich danych administratorowi, nalezy na
dokumentach rekrutacyjnych o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
5. Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione podmiotom publicznym uprawnionym do
przetwarzania danych osobowych w celu przeprowadzenia postepowania w sprawie przyznania pomocy,
potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw, monitoringu, sprawozdawczosci, ewaluacji, kontroli i audytu.
6. Podanie danych jest dobrowolne. W zakresie danych, o ktérych mowa w pkt 3a) ich podanie jest niezbedne
dla przeprowadzenia procesu rekrutacji.
7. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres prowadzenia procesu rekrutacji oraz po jego
zakonczeniu w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze, na czas zgodny z
obowigzujgcymi przepisami,
8. Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz prawo do ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.
9. W zakresie danych, o ktdrych mowa w pkt 3b), ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem, W celu wycofania zgody nalezy skontaktowac sie z administratorem pod adresem wskazanym
w pkt 1 lub pozostawiajgc o$wiadczenie o cofnieciu zgody w Biurze administratora, ul. Czaplinecka 14,
78-460 Barwice,
10. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO, gdy uzna, ze przetwarzanie danych osobowych
ich dotyczacych narusza przepisy RODO.

czytelny podpis



